
Labor Oversight in Iraq, per the Iraq Labor Code of 1987 and its Amendments 

•  Register jobseekers chronologically 
•  Classify jobseekers to jobs 
•  Issue employment cards 

Notes: 

“The Labor Services of the Ministry of Labor and Social Affairs shall be 
responsible, through its employment offices, for organizing the placement 
of workers in relaHon to available jobs and in such a way as to achieve 
equity and equality between workers.” 

“InstrucHons issued by the Ministry of Labor and Social Affairs shall 
determine the occupaHons for which training is to be provided, the period 
of training for each occupaHon, the amount of compensaHon to be granted 
to trainees, the curricula in relaHon to theoreHcal and pracHcal 
knowledge…” 

Provincial Labor Offices  Regional Employment Offices 

MoLSA Labor Services 

ConfederaHon of Iraqi Chambers 
of Commerce and Industry 

NaHonal Center for 
OccupaHonal Health 
and Safety 

•  General FederaHon of Iraqi Workers (GFIW) 
•  FederaHon of Oil Unions in Iraq 
•  Iraqi Engineers Union 
•  Syndicate Union of Kurdistan Workers 
•  Teachers’ Union in Iraq 
•  Journalists’ Union 
•  Carpenters’ Union 
•  Journeymen Electricians’ Union 

VocaHonal Training Service 

Minimum Wage Commi[ee 

Council of Ministers 

MoLSA Advisory Commi[ee 

•  Run by provinces and not MoLSA 
•  SomeHmes operate in tandem with 
Regional Employment Offices, such as in 
Dhi Qar 

•  Employees’ Social Security Service 

Law on Pensions and Social Security 

Labor InspecHon Commi[ees 

Ministry of Labor and Social Affairs (MoLSA) 

ConfederaHon 
of Trade Unions 


